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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (dltaldnos adatvédelmi rendelet, a
tovdbbiakban: Rendelet) — tovdbbd az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Info tv.)
rendelkezéseinek.

2.§ A Szabalyzat célja

1.A Szabdlyzat c€lja azon belsd szabalyok megéallapitasa és intézkedések megalapozisa,
amelyek biztositjék, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Info tv. rendelkezéseinek.

2.A Szabalyzat célja tovabbd, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) vald megfelelés Tarsasdg altali igazoldsara
szolgéljon.

3.§ A Szabailyzat hatilya

1.E Szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Tarsasag &ltali
kezelésére terjed ki.

2.Egyéni villalkozo, egyéni cég, Ostermeld tigyfeleket, vevoket, szllitokat e szabélyzat
alkalmazasdban természetes személynek kell tekinteni.

3.A Szabilyzat  hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleérive a jogi személy nevét és form4jat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))



2. oldal i )
ADATKEZELESI SZABALYZAT

4.§ Fogalmak meghatirozisa

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkoz6 barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, ko6zlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb méddon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korldtozdsa”: a térolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének béarmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6é bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzOk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,,alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informdciok felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Gnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
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minGsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10.,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé
kodzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11.,az érintett hozzajiruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapulo és egyértelmii kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger0sitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12.,,adatvédelmi incidens™: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5.§ Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

1.A hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasit személyes adatai
kezelésé¢hez adatkérd lapon kell kérni. Minta az 1. szdmu melléklet szerint.

2.Hozz4jaruldsnak mindstil az is, ha az érintett a Térsasdg internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informécids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgéltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az drintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmten jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

3.A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett osszes adatkezelési
teveékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

4.Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatési szerz6dés megkétése - a hozzajarulds
iranti kérelmet ezektdl a mas figyektdl egyértelmlien megkiilonbéztethetdé modon kell
el6adni, érthetd €s kénnyen hozzaférheté formdban, vilagos €s egyszerli nyelvezettel. Az
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érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

5.A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

6.A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadésat.

7.Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsdval kertilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianydban a rd vonatkozo jogi kételezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsanak
visszavonasat kovetben is kezelheti.

8.A Térsasag a 2. szamu melléklet szerinti dltalanos adatkezelési tdjékoztatédjat a honlapjan a
14blécben elérhet6vé teszi az érintettek szamara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyaman is
egyértelmien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési
tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél kiilon linkkel jeltlve
megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracido esetében a regisztracié elétt, a
regisztracioé folyamaténal, stb.). E tdjékoztatd eléehetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni
kell.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonOsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjérol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a r4 vonatkozd jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az
elébbi informdciokat tartalmazd jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra
hozataldval is.
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III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6.§ Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1. A munkavillaloktol kizérélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdséhoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatdsok
biztositdsdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

2. A Tarsasdg munkdltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogeimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

1. név
2. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkéba lépésének kezdd és befejezé idépontja,

17. munkakdar,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmény mésolata,

19. fénykép,

20. énéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzajaruldsa alapjan levonand¢ tartozést, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

25. munkakortol fiiggben erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,

27. magannyugdfjpénztari €s onkéntes kdlcsénds biztositd pénztdri tagsig esetén a pénztar

megnevezeése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsdgot igazold

dokumentumanak megnevezését és szama,

O~ O bW
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29 munkavallal6t ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera €s beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek éltal rogzitett adatokat.

3.Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a munkaltaté csak a Munka
Toérvénykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4.A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetéje, munkaltatéi jogkér gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellatéo munkavallaloi és adatfeldolgozoi

5.A Térsasdg tulajdonosai részére csak a vezeté allasu munkavéllalok személyes adatai
tovabbithatok.

6. A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

7.Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

8.A munkaltatd a munkaszerz6dés megkdotésével egyidejlileg a jelen szabélyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd ataddsdval tdjékoztatja a a munkavéllalot személyes
adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

7.§ Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

1.A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgélat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen
eszk6zzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimér6l €s a pontos
jogszabalyhelyrél is. E Téjékoztatdshoz kapcsolodéd adatkezelési tdjékoztatd mintdjat jelen
szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

2.A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdanyul6é tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a

munkavallalokkal.

3.Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kertilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.
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4.A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

5.Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

6.A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betdltése.

1.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgélat eredményt a
vizsgélt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz$ szakember ismerhetik meg. A
munkaltatd csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentéaciéjt azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

8.A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

8.§ Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6l
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

2.A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkéltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jaruldsa.

4.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a T4rsasagnal munkaltatéi
jogok gyakorldsara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ell4té munkavallalok.

5.A személyes adatok tdroldsénak idétartama: A jelentkezés, pélyazat elbirdlasdig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait t6rolni kell. Toérdlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyézatat visszavonta.

6.A munkaltatd csak az €rintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajaruldsa alapjan
orizheti meg a palyazatokat, felt€ve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal &sszhangban
all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.
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9.§ E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1.Ha a Tarsasig e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fibkot a munkavallalo kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2.A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban személyes
leveleket nem térolhat.

3.A munkaltatdé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat €s haszndlatdt rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkéltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkoz6é munkaltatdi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

4. Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

5.Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.

6.Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) €s mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

7.Az ellenbrzés soran a fokozatossadg elvét kell alkalmazni, igy elsOdlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakori feladatéval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaéltato
korlatozés nélkiil vizsgalhatja.

8.Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdo meg, hogy a munkavéallalé
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szolitani a munkavéllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalé tdvolléte, vagy egylitt-
milkddésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-
mail fidk jelen szabélyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkbvetkezményeket alkalmazhat.

9.A munkavaéllald az e-mail fidok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szolo fejezetében irt jogokkal élhet.
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10. § Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.A Téarsasag altal a munkavéllald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizardlag munkakéri feladata ellatasara
hasznélhatja, ezek magéncéli haszndlatat a Térsasdg megtiltja, ezen eszk6zokén a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltato ezen eszk$z6kon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdzok munkaltato altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11.§ A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1.A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaéltaté megtiltja.

2. A munkakdri feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Térsasag, a regisztricid sordn a tarsasdgra utalé azonositot, jelsz6t kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

3.A munkavéllalé munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései irdnyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznélatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkaltaté nem engedé€lyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatd, €s a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovdbb4 a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

2.A munkavillal6 koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magéncélra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a
dokumentumon a magéancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné.
A munkaltato eléirhatja, hogy a magéancéli hivasok koltségeit a munkavallal6 viselje.

3.Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései irdnyadok.
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13.§ GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

1.A GPS rendszer alkalmazédsdnak jogalapja a munkéltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

2.A kezelt adatok: gépjarmi rendszdma, a megtett Utvonal, tAvolsag, gépjarmihasznalat ideje.

3.Az ellenérzés csak munkaidében torténhet €s nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatdi ellenérzésre és jogkdvetkezményire
a 10. § rendelkezései iranyadok.

14.§ Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1.Tarsasdgunk a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva 4llo6 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartasa is, amit a kamera régzit.

2.Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulésa.

3.Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényér6l jol
lathatd helyen, jol olvashatdéan, a teriileten megjelenni kivdné harmadik személyek
tajékozddasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tajékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer éltal folytatott megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak
helyérél, a tarolas id6étartamardl, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyérél, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozd rendelkezéseirél széld tdjékoztatdst is. A tdjékoztatds mintdja jelen
Szabdlyzat 5. szamt Mellékletét képezi.

4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (tigyfelek, latogatdk, vendégek) kép
¢és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd €s kezelhetd. A hozzédjarulas rdutald
magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodé természetes
személy a megfigyelt terilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer
alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.
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5.A rogzitett felvételeket felhasznélds hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig érizheték
meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mds személyes adatot birdsagi vagy mdas hat6sdgi eljarasban bizonyitékként
kivéanjak felhasznalni.

6.Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

7.Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kiillondsen az 61t6zékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobédban, illetve az ahhoz tartozé varoban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol
lett kijelslve.

8.Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példdul az
o0l1t6zok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

9.Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt
tertilet munkahelyi vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15.§ Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartdsa

1. A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevOként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonosito jelét, adoszamat, vallalkozdi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositdjat (vevok, szallitok listdja, torzsvasérlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek
mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzbden az érintett kérésére
torténé lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addzasi
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feladatokat ellatdé munkavéllal6éi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak
idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

2.Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatds tOrténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapesolddé adatkezelési
kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevik, szillitok természetes személy képviselinek
elérhetdségi adatai

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

2.A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6des
teljesitése, tizleti kapesolattartds, jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

3.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag ligyfélszolgélattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak idStartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fenndallasat kovetd 5 évig.

5.Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szdmt melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban 4&ll6 munkavallalénak
ismertetnie kell az érintett személlyel €s a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

17.§ Latogatéi adatkezelés a Tarsasiag honlapjan - Tajékoztatis siitik (cookie)
alkalmazasardél

1.A Siitik (cookie-k) rovid adatfdjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznal6 eszkozén, a masik fajtaja az dllando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beéllitasa),
amely addig a szdmitogépen marad, amig a felhaszndlo le nem torli azt. Az Eurdpai
Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds haszndlatahoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznéld
eszk6zén elhelyezni.
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2. A felhasznél6 hozzéjaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tajékoztatast nyUjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkoz6 t4jékoztato teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetéi roviden &sszefoglaljak a
tdjékoztatds lényegét, és egy linken Kkeresztiil utalnak a teljes korii tijékoztatd
elérhetoségére.

3.A hozzdjarulast igénylé sitik esetében a tajékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaré adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazéisara a felhaszndl6 4ltal
kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet
e funkeié igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a
stitikre vonatkoz6 tdjékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid
Osszefoglalé a tajékoztatds lényegérdl, és egy linken keresztill utalds a teljes korii
t4jékoztato elérhetGségére.

4.A honlapon a siitik alkalmazasarél a latogatot a 2. szami melléklet szerinti_adatkezelési
tajékoztatoban tdjékoztatni kell. E tdjékoztatoval a Térsasag biztositja hogy a latogatd a
honlap informécios tirsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsainak igénybevétele elétt és az
igénybevetel soran barmikor megismerhesse, hogy a Téarsasdg mely adatkezelési célokbdl
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.

18.§ Regisztraci6 a Tdrsasag honlapjin

1.A honlapon a regisztrdld természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzéjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elore bejelslése.

2.A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

3.A személyes adatok kezelésének célja:
A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
Tajekoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgéltatasairol, szerzédési feltételeirsl, akeisirsl.
Reklam-kiildemény a tajékoztats sordn elektronikusan és postai titon kiildhetd.
A honlap hasznalatanak elemzése.

4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.
5.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag tigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adat-

feldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast végzé munkavéllaldi.

6.A személyes adatok tdrolédsdnak idGtartama: a regisztracié / szolgaltatds fennalldsaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavondsaig (torlési kérelméig).
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19.§ Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolédo adatkezelés

1.A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrdld természetes személy az erre vonatkozd
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejeldlése. A feliratkozds sordn az Adatkezelési tajékoztatét (2. melléklet) egy
linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevérél az érintett a hirlevél ,Leiratkozas™
alkalmazasanak hasznalatdval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden
adatat haladéktalanul térélni kell.

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, kereszinév),
e-mail cime.

3.A személyes adatok kezelésének célja:
Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatdsai trgydban
Reklamanyag kiildése

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

5.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag ligyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adat-

feldolgozoként a Térsasag IT szolgaltatdja munkavallaloi a tarhelyszolgéltatds teljesitése
céljabol,

6.A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a hirlevél-szolgéltatds fenndlldsaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

20.§ Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasiag Facebook oldalan
1. A Téarsasag szolgaltatdasai megismertetése, népszerisitése céljabdl Facebook oldalt tart fenn.
2.A Térsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

3.A Tarsasag Facebook oldalén a latogatdk altal kdzzétett személyes adatokat a Térsasag nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok.

5.Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén a Tarsasig el6zetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torélheti hozzdszolasat.

6.A Tarsasdg nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Téarsasag nem felel  semmilyen, a Facebook
muikodésébsl adddd hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mikddésének megvaltoz-
tatasabdl fakad6 problémaért.




15. oldal ) )
ADATKEZELESI SZABALYZAT

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

21.§ Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1.A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a veviként, szallitoként vele
lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az éltalanos forgalmi adérdl sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtékon a befizetd aldirasa, a személyi jévedelemadérél
sz0lo 1995. évi CXVIL torvény alapjan: véllalkozdi igazolvany szdma, Ostermeldi
igazolvany szama, ad6azonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Térsasag adoézdsi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

22.§ Kifizet6i adatkezelés

1.A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és
Jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi {igyintézés) c€ljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilék — adétdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. tSrvény az ad6zés rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az elézd nevet
és a titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények echhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Térsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositési tigyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok taroldsdnak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.
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3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg adozési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

23.§ Adatbiztonsagi intézkedések

1.A Téarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

2.Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

3.A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kitelezettséget ir eld, amelyre a 8.
szam® melléklet szerinti kiktést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a
Tarsasag jogosultsagi szintek megadaséval korlatozza.

4, A Téarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5.A Térsasag intézménye az elektronikus adatfeldolgozédst, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsidg kovetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendérzott koriilmények kozott csak
azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

6.A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadélyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznélatdnak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasival mely szerveknek tovabbitottédk vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibdkrol jelentés késziiljon.
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7.A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejévo és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

8.A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintézék férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes
adatokat tartalmaz¢ iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

9.Biztositani kell az adatok €s az azokat hordozd eszk$zok, iratok megfelelé fizikai védelmét.

VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

24.§ Az adatvédelmi incidens fogalma

1.Adatvédelmi incidens:: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

2.A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tdroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonségos tovabbitdsa, iigyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdimadésok, honlap feltérése.

25.§ Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

1.Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartdsa a
Téarsasag vezetdjének feladata.

2.Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

3.Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa sorén
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Térsasag vezetdjét.

4.A Tarsasdg munkavallaloi kotelesek jelenteni a Téarsasig vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

5.Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg kozponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz0d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgélo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
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6.Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevonadsaval — haladéktalanul megvizsgéalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell 4llapitani:
a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,
b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatdsait,
¢. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e. az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f. a kar megelézése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrdsat.

7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az €rintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmaszté bizonyitékok begylijtésérol és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerl mitkodés visszaallitasat.

26.§ Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

1.Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok koret,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,
c) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

2.A nyilvantartadsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell
6rizni.

VIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

27.§ Osszefoglalé tdjékoztatds az érintett jogairol

E pontban az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért rdviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorldsdra vonatkozo részletes tdjékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk

meg.

1. Elozetes tajékozodashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekr6l €s informécidkrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)
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2.Az érintett hozzaférési joga
Az ¢rintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

4. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra, hogy az
€rintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlie, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennéll. (Rendelet 17. cikk)

5.Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

6.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapesol6do értesitési kitelezettség
Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozslték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

7.Az adathordozhatésaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, ltala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

8. A tiltakozashoz valé jog
Az €rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdeku vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk).

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotdst
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
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adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben €érintené. (Rendelet 22. cikk)

10.Korlatozasok
Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

11.Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl
Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

12.A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

13.A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6séag ra vonatkozo, jogilag kételezo erejli déntésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

14.Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdésagi
jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

28.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

Eldzetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden téjékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
1.Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gy(jtik, az adatkezel$ a

személyes adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:




21. oldal ] )
ADATKEZELESI SZABALYZAT

a) az adatkezelébnek €s — ha van ilyen — az adatkezel§ képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfelel6 €s alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok maésolatdnak
megszerzesére szolgalé médokra vagy az azok elérhetségére vald hivatkozas.

2.Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzesének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informdcidkrol tajékoztatja:
a) a személyes adatok téroldsdnak idStartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;
b) az érintett azon jogdrol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6sdghoz valo jogardl;
c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjérulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzjéruldsa)  alapulé adatkezelés esetén a
hozzéjérulés barmely id6pontban térténd visszavonédséhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonés el6tt a hozzéjérulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;
d) a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatisa jogszabadlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradésa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara
¢s arra vonatkozoan érthet6 informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel,
€s az érintettre nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel bir.

3.Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltéré célbdl tovéabbi
adatkezelést kivdn végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az
érintettet err8l az eltérd célrdl €s a (2) bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészits
informéciordl.

4.Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal. (Rendelet 13. cikk)
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B) Rendelkezésre bocsatandé informdciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1.Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:
a) az adatkezeldének és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetoségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;
e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszigbeli cimzett
vagy valamely nemzetkzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabbd a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az
ezek masolatdnak megszerzésére szolgdldé modokra vagy az elérhetdségikre vald
hivatkozas.

2.Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja

az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasdhoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok téroldsdnak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely iddpontban valé visszavondsdhoz valo jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyUjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbodl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és
az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3.Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tijékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzését6l szamitott észszert hatariddn, de legkésébb egy honapon beliil;
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b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valé elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan més cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kézlésekor.

4.Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tdjékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltérd célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

5.Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
b) a szoban forgd informdciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdeki archivalds céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatsi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfelelé intézkedéseket kell hoznia —
az informéciok nyilvdnosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandd
uni6s vagy tagéllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrél rendelkezik; vagy
d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagédllami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1.Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezé informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az érintett6]l gy(ijtdtték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informécio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra
és arra vonatkozo érthet6 informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

2.Ha személyes adatoknak harmadik orszédgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

3.Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovédbbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szédmithat fel. Ha az érintett
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri,
A madsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadségait. (Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeltre alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécids
tarsadalommal sszefliggd szolgaltatasok kinalasival kapcsolatosan kertilt sor.

2.Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont értelmében
azt t6rdlni koteles, az elérheté technolégia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liikk a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyénak torlését.




25. oldal . .
ADATKEZELESI SZABALYZAT

3.Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvénitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eléird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kdzérdekbél vagy az Adatkezelére
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtisa
céljabol;
¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kézérdekil archivalas céljabol,
tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1.Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az €rintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozds arra az
1d6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozésat;
c) az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitésra nem keriil, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2.Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
térolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéschez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3.Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatozték az
adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak felolddsar6l el6zetesen tajékoztatja. (Rendelet
18. cikk)
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Az adathordozhatésdghoz vald jog

1.Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, 4ltala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznda az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzéjdruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzddésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2.Az adatok hordozhat6sdgahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3.E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdeki vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4,Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekll vagy az Adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival é€s szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2.Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsolodik.

3.Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.
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4.Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo téjékoztatast egyértelmiien
¢és minden mas informaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5.Az informéci6s tarsadalommal &sszefliggd szolgéltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki
eléirdsokon alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

0.Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos €s torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a rd vonatkoz6
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

l.Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2.Az 1. pont nem alkalmazand¢6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett €s az Adatkezelé kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaloé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsén alapul.

3.A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

4.A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett killonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1.Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint
a 12-22. cikkben meghatirozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban 1évé
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint
az aldbbiak védelmeéhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
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a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintet6jogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései,
kiilonsen az Unié vagy valamely tagéllam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a
szocialis biztonsagot;

f) a biroi fiiggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;

g) a szabélyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgdlasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2.Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozisat
célzo garancidkra,

e) az Adatkezelé meghatdrozaséra vagy az Adatkezelok kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattdrolds id6étartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, €s

h) az érintettek arra vonatkozo jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve,
ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

1.Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2.Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33.
cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informdacidkat €s intézkedéseket.

3.Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:
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a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, kiilénosen azokat az intézkedéseket — mint péld4ul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovdbbiakban valdsziniisithetéen nem valésul meg;

¢) a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvéanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatésat.

4.Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetSen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megéllapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1.Az egyéb kozigazgatdsi vagy bir6sdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilsndsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2.Az a felugyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy
a Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77.
cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatési vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

2. Az egy€b kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden €rintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hat6sig nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
belill nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljérast a feltigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga eldtt kell meginditani.
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X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
30.§ A Szabalyzat megallapitdsa és médositdsa

A Szabalyzat megéllapitdsara és modositdsara a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.

31.§ Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjdval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben eld kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége.




HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhasznu Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
1. szamu melléklete

Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelétél az Onre vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az

adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténé visszavonasahoz, amely nem érinti a

visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatsag)

panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem

koteles. Az adatszolgaltatas elmaradésanak lehetséges kdvetkezménye:




Tovabbi informécidk a Téarsasag Adatkezelési tajékoztatdjdban olvashatdk.
A fenti informiciokat és tajékoztatist tudomasul vettem, fent megadott személyes

adataim fentiekben megjelolt céla kezeléséhez nkéntesen, minden Kkiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 ev ho nap

alairas

UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzéjarulasan alapulé adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzajarulas megadasanak igazoldsdra.

Az ,,érintett” alatt azonositott vagy azonosithaté természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozz4jaruldsa” alatt az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvénitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetlentil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgélat keretében az unids vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando
adatvédelmi szabdlyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Téajékoztatds részben az adatszolgaltatds elmaraddsinak lehetséges kovetkezményét
konkrétan meg kell jel6Ini.
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HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszni Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
2. szamu melléklete

Adatkezelési tajékoztaté
az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai kezelése
vonatkozasaban

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérol
sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd formdban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld elésegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozz€ kell tenni a tarsasig honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére
meg kell kiildeni.

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: Harmoénia Miivészeti K6zpont Nonprofit Kft.
Székhely: 9061 Vamosszabadi, Béke u. 4.
Cégjegyzékszam: 08-09-018397

Addszam: 18536182-2-08

Képviseld: Takécs Zsolt

Telefonszam: +36 96 519-104

E-mail cim: harmonia@hmk.hu

Honlap: www.hmk.hu

a tovabbiakban: Téarsasag



ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.

cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasdgunk IT szolgaltatija

Térsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat (tarhelyszolgéltatds)  biztositja, €s ennek keretében — a vele fennall6
szerzbdésiink tartamdig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett
miivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kdvetkezo:
Cégnév: Microware Hungary Kft.

Székhely: 1148 Budapest, Gogarasi ut 3-5.
Cégjegyzékszdm: 05-09-010748

Adészdm: 13128113-2-42

Képvisels: Komdromi Zsolt Gyorgy
Telefonszam: +36-1-432-3236, +36-30-636-6246
Fax: +36-1-432-3237

E-mail cim: domreg@microware.hu

Honlap: https://www.microware.hu/hu

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatéja

A Térsasagunk az adé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerzddéssel kiilsd szolgéltatdt vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasdgunkkal szerz6dés vagy
kifizetéi kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat
terhel6 adé és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabdl.

Ezen adatfeldolgozo megnevezése a kdvetkezo:

Cégnév: Ecosyn Kft.

Székhely: 9028 Gy6r, Pdva u. 40/A.

Cégjegyzékszdm: 08-09-006844

Adészdm: 11408512-3-08

Képviseld: Hajdu Judit

Telefonszdm: +36 20-944-3519

3. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Téarsasidgunk megbizasabol — a vele fennallo szerzédésiink tartamaig -
végzi a munkahelyi kamerds megfigyelést, ki és beléptetést €s az ezekhez kapcsolodd
adatkezelést végzi.

A szolgéaltatd megnevezése:



Cégnév: Multi Alarm Zrt.

Székhely: 1106 Budapest, Fityolka u. 8.
Cégjegyzékszdm: 01-10-044636
Adészdm: 11888354-2-43

Képviseld: Stier Adridn

Telefonszdm: +36 20-996-6013

TAJEKOZTATO ADATKEZELESI SZABALYOKROL
Kivonat a Harménia Nonprofit Kft. Adatkezelési szabalyzatabol

I11. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6.§ Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas
7.§ Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
8.§ Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, Snéletrajzok
9.§ E-mail fi6k hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
10.§ Szdmitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
11.§ A munkahelyi internethasznélat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
12.§ Céges mobiltelefon haszndlatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
13.§ GPS navigécids rendszer alkalmazésaval kapcsolatos adatkezelés
14.§ Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
15.§ Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartdsa
16.§ Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhet6ségi adatai
17.§ Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Téjékoztatés siitik (cookie)
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II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5.§ Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

1.A hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzdjaruldsat személyes adatai
kezeléséhez adatkér6 lapon kell kérni. Minta az 1. szdmu melléklet szerint.

2.Hozz4jaruldsnak minésiill az is, ha az ¢érintett a Tarsasdg internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal
osszefliggd szolgaltatisok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmilen jelzi. A hallgatds, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

3.A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a
hozz4jarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

4.Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzodés megkotése - a hozzdjarulds
irdnti kérelmet ezektdl a mas ligyekt6l egyértelmiien megkiilonboztethetd mddon kell
eléadni, érthetd és koénnyen hozzaférhetd forméban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazo6 ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, ktelez6 erével nem bir.

5.A Térsasdg nem Kkotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulds megadéasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

6.A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7.Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjaruldsaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyédban a r4 vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozz4jarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

8.A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan a
lablécben elérhetéveé teszi az érintettek szamara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvénosan is elérheté formdban az adatkezelés megkezdése el6tt €s annak folyamdn is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilondsen az adatkezelés céljarél €s jogalapjarol, az adatkezelésre és az



adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az érintett
szemé€lyes adatait az adatkezel$ az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési
tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél kiilon linkkel jelslve
megismerhet6vé kell tenni (példdul egy regisztracié esetében a regisztracié elétt, a
regisztracid folyamatéanal, stb.). E tdjékoztatd eléehetéségérol az érintetteket tajékoztatni
kell.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figgetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése clétt ez esetben kozélni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjérdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idbtartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtdrténhet az
elobbi informéciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossdgra
hozatalaval is.

1V. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15.§ Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevik, szallit6k nyilvantartdsa

1.A Tarsasag szerz0dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerzédott
természetes személy nevét, szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
ad6azonosité jelét, adoészamat, vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszdmlaszamét, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositdjat (vevék, szdllitok listdja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek
mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megk6tését megelézéen az érintett kérésére
torténd 1épések megtételchez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Térsasag
ligyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését ksvetd 5 év.

2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzdés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatds torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd ataddsérodl



tdjékoztatni kell. A természetes személlyel kotétt szerzédéshez kapesolédé adatkezelési
kikotés szovegét jelen Szabdlyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail
cime, online azonositoja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajérulasa.

3.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldté munkavallaléi.

4. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: az Uizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

5.Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabdlyzat 7. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban 4ll6 munkavallalonak
ismertetnie kell az érintett személlyel €s a nyilatkozat alafrasédval kérnie kell hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell 6rizni.

17.§ Latogatoéi adatkezelés a Tdrsasig honlapjan - Tajékoztatds siitik (cookie)
alkalmazasarol

1.A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdacios, internetes
szolgéltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altaladban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhaszndlo eszkdzén, a masik fajtaja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szdmitégépen marad, amig a felhasznil6é le nem torli azt. Az Eurdpai
Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgéltatas hasznalatdhoz
elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald
eszkozén elhelyezni.

2.A felhasznald hozzajarulasat nem igényld stitik esetében a honlap elsé latogatdsa soran kell
tajékoztatdst nytjtani. Nem sziikséges, hogy a stitikre vonatkozo tdjékoztato teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetéi réviden Osszefoglaljdk a
tajékoztatds lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kori tajékoztatd
elérhetdségére.



3.A hozzéjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolodhat a honlap elsd
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazéasara a felhaszndl6 4ltal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapesolodik, akkor a tédjékoztatas is megjelenhet
e funkcié igénybevételéhez kapcsolodoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a
sitikre vonatkoz6 tajékoztaté teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid
Osszefoglalo a tdjékoztatds lényegér6l, és egy linken keresztiil utalds a teljes kord
tajékoztatd elérhetdségére.

4.A honlapon a siitik alkalmazasérdl a latogatot a 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatdval a Tarsasag biztositja hogy a latogatd a
honlap informdci6s tarsadalommal dsszefliggh szolgaltatdsainak igénybevétele elétt és az
igénybevétel sordn barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.

18.§ Regisztricié a Tarsasdg honlapjan

1.A honlapon a regisztralo természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejelslésével
adhatja meg hozzéjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejelslése.

2.A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

3. A személyes adatok kezelésének célja:
A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
Téjékoztatds a Térsasag termékeirdl, szolgaltatdsairdl, szerzddési feltételeirsl, akceidirdl.
Reklam-kiildemény a tdjékoztatds sordn elektronikusan és postai tton kiildheto.
A honlap hasznalatanak elemzése.

4. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4jarulasa.
5.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasag tigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adat-

feldolgozoként a Térsasag IT szolgéltatdja tarhelyszolgaltatdst végzé munkavallaloi.

6.A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisztracié / szolgéltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajaruldsa visszavondsaig (t6rlési kérelméig).

19.§ Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés
1.A honlapon a hirlevél szolgéltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozo

négyzet bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet el6re bejeldlése. A feliratkozas sordn az Adatkezelési tajékoztatét (2. melléklet) egy



linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevér6l az érintett a hirlevél , Leiratkozas”
alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzdjarulas visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden
adatat haladéktalanul t6r6lni kell.

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

3. A személyes adatok kezelésének célja:
Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatdsai tArgydban
Reklamanyag kiildése

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.

5.A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag tigyfélszolgélattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldt6 munkavallaloi, adat-
feldolgozdként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgéltatds teljesitése

céljabél,

6.A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama: a hirlevél-szolgéltatds fennallasaig, vagy az
érintett hozzajaruldsa visszavondséig (torlési kérelméig).

20.§ Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasiag Facebook oldalidn
1. A Térsasag szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn.
2.A Térsasag Facebook oldalon felett kérdés nem minésiil hivatalosan benytjtott panasznak.

3.A Térsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok.

5.Jogellenes, vagy sértdé tartalom publikdldsa esetén a Tarsasag elOzetes €értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszolasat.

6.A Tarsasdg nem felel a Facebook felhaszndlok 4ltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzdszolasokért. A Tarsasig nem felel  semmilyen, a Facebook
miksdésébél adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoz-
tatasabdl fakado probléméért.



V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

21.§ Adatkezelés adé6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

1.A Térsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eléirt add és szamviteli
kitelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabél kezeli a vevoként, szallitéként vele
lizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérol sz6l6 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilongsen: ad6szadm, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi muveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd €s a rendelkezés végrehajtdsat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevé, az ellennyugtakon a befizet6 aldirasa, a személyi jévedelemadérol
sz6l6 1995. évi CXVIL torvény alapjan: véllalkozéi igazolvany szédma, Ostermeldi
igazolvany szdma, addazonosito jel.

2. A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasdg addzasi, konyvvitel, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

22.§ Kifizetdi adatkezelés

1.A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megéllapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi {igyintézés) c€ljabol kezeli azon érintettek — munkavéllalok,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilék — adétérvényekben eléirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adézés rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet
€s a titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy adéazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Térsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) €és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozo adatokat adé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszdmfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok térolasdnak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.



3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

VIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

27.§ Osszefoglalé tijékoztatds az érintett jogairél

E pontban az éttekinthetdség €s atlathatosag kedvéért roviden osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorldsira vonatkozé részletes tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk
meg.

1. Elézetes tajékozédashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl €s informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

2.Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatirozott kapcsolodo
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

3. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

4. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennéll. (Rendelet 17. cikk)

5.Az adatkezelés korlatozasiahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatéarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

6.A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozdsahoz kapcsoldodo értesitési kotelezettség
Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha



ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

7.Az adathordozhat6sdghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, 4ltala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

8. A tiltakozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk).

9. Automatizilt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ide€rtve a profilalkotdst is — alapuld dontés hatélya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

10.Korlatozasok
Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé uni6s vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korldtozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

11.Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensr6l. (Rendelet 34. cikk)

12 A feliigyeleti hatésdgnal térténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatGsdgnal — kiilondsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

13.A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredmeényérdl. (Rendelet 78. cikk)



14.Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdésagi
jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

28.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrél és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1.Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gylijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének iddpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és
elérhetoségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek €rvényesites) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® harmadik orszdgba vagy nemzetk6zi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatdrozatinak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok mdsolatanak
megszerzésére szolgaldé moédokra vagy az azok elérhetségére valo hivatkozas.

2.Az 1. pontban emlitett informéciék mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informacidkrol tdjékoztatja:
a) a személyes adatok taroldsanak idOtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;
b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkoz6 személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogardl;
c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzijaruldsa)  alapuld adatkezelés esetén a



hozzajarulds barmely idépontban torténd visszavonaséhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feltigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogéardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerz$déses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés koétésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatis elmaradésa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢s arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel,
€s az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

3.Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(ijtésikk céljatél eltéré célbol tovéabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrél és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészits
informaciorol.

4.Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal. (Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsdtandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettsl
szerezték meg

I.Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kivetkezd informéacidkat:
a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetoségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;
e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6riai, ha van ilyen;
f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsdg megfelel6ségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az
ezek masolatinak megszerzésére szolgdldé moédokra vagy az elérhetdségiikre vald
hivatkozas.

2.Az 1. pontban emlitett informéacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az €rintettre nézve tisztességes és 4tlathato adatkezelés biztositasdhoz sziikséges kivetkezd
kiegészité informdacidkat:
a) a személyes adatok taroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjai,



b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely idépontban vald visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzajdrulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adatok forrdsa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheto
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

3.Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tijékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzését6l szamitott észszerl hataridén, de legkésdbb egy hénapon beliil;
b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas c€ljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsd kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy
¢) ha véarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovéabbi
adatkezelést kivdn végezni, a tovabbi adatkezelést megelézen tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

5.Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
b) a széban forg6é informéciok rendelkezésre bocsitdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia —
az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandd
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy



d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartési
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1.Az érintett jogosult arra, hogy az AdatkezelGt6l visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s a kdvetkezd informéciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilsndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatérozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasénak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtstték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
€s arra vonatkoz6 értheté informdaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir,
€s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel j4r.

2.Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd
tovabbitasdra keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitésra
vonatkozoban a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel garancidkrol.

3.Az Adatkezelé az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok madsolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovadbbi mésolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hétrdnyosan masok jogait és
szabadsdgait. (Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torslje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre



vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil toérélje, ha az alédbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy
més modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjén tiltakozik az adatkezelése ellen, €s
nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal dsszefiiggd szolgéltatdsok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2.Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s az eldbbi 1. pont értelmében
azt tordlni koteles, az elérhetd technoldogia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld AdatkezelOket,
hogy az érintett kérelmezte tliikk a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyénak torlését.

3.Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabal;
b) a személyes adatok kezelését eléird, az Adatkezeldre alkalmazand6 unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabal;
c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kézérdek alapjan;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekill archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai c€lbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valosziniisitheten lehetetlenn€ tenn€ vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1.Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;



c) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2.Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozds ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesités€hez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet
kezelni.

3.Az Adatkezel az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korldtoztdk az
adatkezel€st, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl elézetesen tdjékoztatja. (Rendelet
18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1.Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyoznd az az Adatkezel, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsitotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2.Az adatok hordozhatdsagéhoz valé jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok AdatkezelSk
kozotti kézvetlen tovabbitasat.

3.E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekil vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtéséhoz sziikséges.

4.Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hétrdnyosan mdsok jogait és szabadsdgait
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekll vagy az Adatkezel6re ruhdzott kzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld



vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapulo kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2.Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsoldédik.

3.Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

4.Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tdjékoztatdst egyértelmiien
¢és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5.Az informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozéshoz vald jogot miiszaki
eldirdasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6.Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomdnyos €és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai c€lbdl keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1.Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd4 az olyan, kizdrolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2.Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandd olyan uni6és vagy tagéllami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak €s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3.A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezelo részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyijtson be.



4.A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabads4gainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagéllami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint
a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1€vd
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadségok lényeges tartalmat, valamint
az alabbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem,;

c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozésa, felderitése vagy a vadeljards lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzEsét;

€) az Uni6 vagy valamely tagillam egyéb fontos, &ltalanos kozérdeki célkitiizései,
killonosen az Unié vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a
szocialis biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozisok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellataséhoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelme;

j) polgéri jogi kvetelések érvényesitése.

2.Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b) a személyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,
d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadélyozdsat
célzo garancidkra,
e) az Adatkezel6 meghatdrozédsdra vagy az Adatkezel6k kategoridinak meghatarozasara,
f) az adattarolés idétartaméra, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
g) az érintettek jogait és szabadsdgait érinté kockéazatokra, és
h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatdst kapjanak a korlatozasrol, kivéve,
ha ez hétrdnyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)



Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

1.Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2.Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adoft tajékoztatasban vildgosan €s kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, €s kozolni kell legaldbb a Rendelet 33.
cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informéciokat €s intézkedéseket.

3.Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilsntsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkosités alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4.Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feltigyeleti
hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1.Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosigndl — kiilondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e

rendeletet.

2.Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tdjékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredmény€rél, ide€rtve azt is, hogy
a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdségi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77.
cikk)



A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatéség ra vonatkozd, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

2.Az egy€b kozigazgatasi vagy nem birdsdgi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon
beliil nem téjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A feltigyeleti hatosaggal szembeni eljarést a feltigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

4.Ha a feliigyeleti hatéség olyan dontése ellen inditanak eljarést, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak
megkiildeni. (Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdgi jogorveslathoz
valé jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2.Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birésdga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga
elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagillamnak a
kodzhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)



IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

29.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1.A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlaséra irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2.Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szadmit, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy

hénapon beliil t4jékoztatja az érintettet.

3.Ha az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4.Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5.Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az
érintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiiléndsen
ismétlédod jellege miatt — tlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatds nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:
a) 10.000,- Ft 6sszegl dijat szdmithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjén torténd intézkedést.

6.A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

7.Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személy-
azonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit K6zhasznu Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
3. szamu melléklete

Tajékoztaté a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és
személyhez f{iz6d6 jogokrol

A munka torvénykonyvérdl 2012, évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkaviéllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenlil Osszefliggd okbol feltétlentl sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjérol, feltételeirdl és varhaté tartamardl a
munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallald a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllald személyiségi jogarél rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltatd koteles a munkavallalt
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek
teljesitése c€ljabol a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjeldlésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szdmdra
atadhatja. Err6l a munkavallalot elzetesen tdjékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallal6t
csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartisa korében ellendrizheti. A munkaltatd
ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosdg megsértésével. A munkavallaldé magénélete nem ellendrizheté. A munkaltatd
elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzdknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgalnak.

A munkaltatd az Mt. személyhez fliz6dé jogok védelme targyaban el6irt tdjékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben a
Munka Toérvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén
az alabbi adatkezeléseket végzi:

. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethaszndalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

TOoOTMmYUOW»



2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeléleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszdmfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézeés) cé€ljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotdrvényekben elOirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabélyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, €s ebben a kezelheté személyes adatok korére,
az adatkezelés céljara, az adattarolds iddtartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a
kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, €s ezzel a
munkaltato a tajékoztatsi kotelezettségének eleget tett.

I1. T4jékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavéllalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatéarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyveld iroda megnevezése €s cime:

Cégnév: Ecosyn Kift.

Székhely: 9028 Gyor, Pdva u. 40/A.
Cégjegyzékszdm: 08-09-006844
Adészédm: 11408512-3-08
Képvisels: Hajdu Judit
Telefonszdm: +36 20-944-3519

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt véltozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozé - kezelheti a kamerdas
megfigyel6rendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése €s cime:

Cégnév: Multi Alarm Zrt.

Székhely: 1106 Budapest, Fityolka u. 8.
Cégjegyzékszdm: 01-10-044636
Adészdm: 11888354-2-43

KépviselS: Stier Adridn

Telefonszdm: +36 20-996-6013

Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.



III. Tajékoztatas a munkavillalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalo tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6&sszefiiggd
magatartdsanak ellenérzésére az alabbi technikai eszkézoket alkalmazza:

1. Személyi ellenérzés
A munkaltaté — vagy megbizdsdbol a vagyonvédelmi szolgaltatdé — jogosult a munkahelyre
belépd vagy onnan kilépé munkavallalot csomag bemutatdsira a tervezett intézkedése
okdnak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha
A. megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bincselekménybél vagy szabalysértésbél
szarmaz0 olyan dolgot tart magénal, amelynek 6rzése a vagyondmek szerzédésbél fakado
kotelezettsége;
B. e dolgot a felszolitas ellenére sem adja 4t; és
C. azintézkedés a jogsértd cselekmény megel6zése, megszakitésa érdekében sziikséges.
E c€lbdl motozds alkalmazhatd. A motozist csak a megmotozottal azonos nemii végezheti, és
a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
k6zremik6do orvosra.

2. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tizleti titok
védelme €s a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelSrendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiiléndsen az 6ltézdkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltltése céljabol
lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiilsndsen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 5lt6z6k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelslt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikddésének ellenérzés céljdbol a
kezel0 személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig érizziik
meg. Felhasznalasnak az min6siil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy més hatdsdgi eljardsban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott



harom munkanapon beliil jogénak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A munkaltato az aldbbiak szerint tdjékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerdk helyérél,
célteriiletérdl (latdoszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

A kamera rendszer helye: 9023 Gyor, Csaba u. 3

Kamera szadma A kihelyezés helye Megfigyelt terlilete | A kihelyezés célja
1. szamu kamara | Parkol6 Parkold Vagyonvédelem
2. szamu kamera Bejarati kapu és ajté | Bejarat Vagyonvédelem
3. szamu kamera | Féldszinti folyoso Kozlekedd Vagyonvédelem
4. szamu kamera Emeleti [épcséhaz Lépcsbhaz Vagyonvédelem
5. szamu kamera | Emeleti tarsalgé El6tér Vagyonvédelem

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérdl

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélii hasznélatét, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel osszefiiggd célokra hasznalhat6, és a munkaltatdé valamennyi kimené
hivas hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A
munkaviéllalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellenorzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivéasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotél és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a dokumentumon a
magdncéli hivdsok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

5. Tajékoztatds a céges gépkocsihasznailat ellenérzésérol

A munkaltaté az ttvonalak utdlagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kisziirése, az
iizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalé &ltal hasznalt
véallalati gépkocsiban jarmiikvetd rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérol

A munkéltat6 nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitégép,
levelezdrendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkéltatd jogosult a munkavéllalé 4ltal hasznalt véllalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel §ssze nem férd
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszolitdsdra a szamitogéprol,
illetve az elektronikus postafiokbol térolni.



7. Tdjékoztatds a munkaidén kiviili magatartas korlatozdsarél

Az Mt.8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilondsen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallaldé magatartdsa a 9.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A
korlatozésrol a munkavallalot frasban elézetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkéltat6
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé6 munkaid6n kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvdnitdsival Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tandsithat, és olyan
véleményt nem nyilvénithat, amely kozvetlentil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO

Kelt: Vamosszabadi, 2018. junius 25 .

ligyvezetd

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt, 20 ev hé nap

NEV: ALAIRAS:







HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszn(i Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
4. szamu melléklete

Tajékoztaté munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatardl

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozdtt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgilatot el6iré jogszabdly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatirél és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazdsaban:
a) munkakdri alkalmassdgi vizsgilat: annak megéllapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység 4ltal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;
b) szakmai alkalmassigi vizsgilat: a szakma elsajatitisdnak megkezdését megel6zd,
illetdleg a képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassdg véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgdlat;
¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgilat: annak megéllapitisa, hogy a jarvéanyligyi
szempontbdl kiemelt munkatertileten munkat végzd személy fertéz6 megbetegedése masok
egeszsegét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozéd hordozasa mésok
egészségét nem veszélyezteti;
d) munkat végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkatertileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
1. Az alkalmassdg véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassdg esetében a munkaltatéd altal megjelslt munkakérre,



b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmék megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyligylr szempontbol kiemelt
jelent6ségll munkatertileten folytatott tevékenységre térténik.

. A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idoszakos és soron
kiviili. A munkakori alkalmassdg vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott
esetekben zarévizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezé tanulénal a
beiskoldzaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanulo kérésére - palyavalasztasi tanacsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

. A személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat lehet elézetes. idészakos €s soron kiviili.

. A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskereso:
a) munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlentil,
ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;
¢) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdrben;
d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodéas veszélye nélkil, amennyiben d&tmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességi;
e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulméanyait a
valasztott szakmdaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;
g) kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelslt szakmai feladat ell4tasara.

. A személyi higiénés alkalmassig vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkét
végzé személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassadg vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosdg szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatdrozésara, valamint a szellemi képesség €s az
elmedllapot véleményezésére.



7. A soron kivilli munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
veégzett, HIV fertézés megallapitasara irdnyuld szlrévizsgélati kotelezettségkorét, a
szlirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilén jogszabély 4llapitja meg

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alafrdsommal igazolom, hogy jelen Téajékoztatét alairasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomadsul vettem

Kelt, 20 ev

hé nap

NEV: ALAIRAS:
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HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszni Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
5. szamu melléklete

Latogatoi tajékoztaté kameras megfigyel6rendszer alkalmazasardl

Tisztelt Latogato!

Téjékoztatjuk, hogy cégiink az e tdblaval jelzett épiiletben az emberi élet, testi épség,
szem€lyl szabadsag, az iizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést és térolast is
lehet6vé tesz. A kamera rogziti az On magatartésat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e t4jékoztatds ellenére bemegy, ezzel hozzdjaruldsa megadottnak tekintendé a kép-
hangfelvétel készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivéan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: 9023 Gyoér, Csaba u. 3.
A tarolés id6tartama: 15 munkanap.
Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezelsszemélyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informéciés onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény tartalmazza. Ez alapjan a térvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tdjékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolds kérhet,
tiltakozhat a szemeélyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz
fordulhat, kértéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjiik olvassa el
a torvényt, amely megtalalhat6 itt: www.njt.hu

Kelt: Vamosszabadi, 2018. jinius 25 .

.,
L
o
1) '._;/
\
\
|
f

am
@
4
I 1110
i

.............................

2 NS &/ Takdces Zsolt
Ve, e gyvesets

2
3
L
:
H
2y
3

-
45






HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszni K ft.

Adatkezelési szabalyzatanak
6. szamu melléklete

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotdtt szerz6déshez

1. Az adatkezel§ tajékoztatja szerz6d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzddésben
megadott személyes adatait szerzdés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Térsasdg tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellato munkavaéllaléi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és
adatfeldolgozéi.

3. A személyes adatok tdrolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kvetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra 4tadasra keriilnek adézas, konyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott konyveld iroddnak, postazas széllitds céljabol a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futdrszolgédlatnak, vagyonvédelem céljabdl a térsasag vagyonvédelmi

megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairol, az adatfeldolgozok személyérél informaciok a
Téarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet$ Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informécidkat és tajékoztatast tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa
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HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszni Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
7. szamu melléklete

Hozzajarulé nyilatkozat jogi személy szerz6dé partnerek
természetes személy képviselGinek elérhetéségi adatai kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Harmonia Nonprofit Kft. (Takacs Zsolt igyvezetd)
AZ ADATKEZEL® HONLAPJA: www.hmk.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi:
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselsi
IDOTARTAMA: min&ségenek fennallasat kovetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra 4taddsra keriilhetnek postazas szallitds céljabél a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futérszolgalatnak, vagyonvédelem céljabél a térsasdg
vagyonvédelmi megbizottjanak



TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6séghoz.

Joga van a hozzajaruldsa barmely idépontban tértén6 visszavondsahoz, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezel€s jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatdsag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgaltatds nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatis elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok a Téarsasdg honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tdjékoztatoban
olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti céla
kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas

ST S8 P AP . ‘\é ....................
\ivs,, Takécs Zsolt
NE 8t Aigyvezetd



HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhaszni Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
8. szamu melléklete

Az adatfeldolgozé munkavallaléinak titoktartasi nyilatkozata

MUNKAVALLALO NEVE:
MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom ...............cooviviiiinimme i,
tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szdmu altaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR)
valamint az informdaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél 2011, évi CXIL.
térvény  szerinti adatfeldolgozénak  mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az
adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartdsi kotelezettséget véllaljanak, tovdbba megismerve a ,,személyes adat”
Rendelet szerinti fogalmét, miszerint személyes adatnak minésil az azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozd barmely informacié; azonosithatd
az a természetes szemely, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szém, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato -

a kovetkezd titoktartdsi nyilatkozatot teszem:

1. Kételezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatémnal végzett munkdm sordn
tudomasomra jutott személyes adatokat kizdrolag a munkakéri feladataim teljesitése
céljabol kezelem és tovdbbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel
nem ko6z16m €s részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozz4férést nem
engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kévetden is terhel.



3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkéltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magéntitok
megsértése biincselekményére vonatkozo tdjékoztatdst, amely szerint aki a foglalkozasanal
vagy koézmegbizatisanal fogva tudomdsdra jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi,
vétség miatt elzarassal blintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsigvesztés, ha a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa
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HARMONIA MUVESZETI KOZPONT
Nonprofit Kézhasznt Kft.

Adatkezelési szabalyzatanak
9. szamu melléklete

Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabalyzat
megismerésérodl, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrél

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazo
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkévetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja sordn
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladatai teljesitése céljabél
kezeli €s tovabbitja, mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a
titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel. A munkavéllalé tudomdasul veszi, hogy a
titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindstl, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomdsul veszi tovabbd a Btk. 223.§-a szerinti magéantitok megsértése
biincselekményére vonatkozoé téjékoztatdst, amely szerint aki a foglalkozasénal vagy
kozmegbizatasanal fogva tudomdsédra jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség
miatt elzardssal biintetendé. A biintetés egy évig terjedd szabadsigvesztés, ha a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

_~sontamiinkavallal6 alairasa
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